
株式会社 プレサイス  一般事業主行動計画 

 

従業員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい就業環境の実現を目

指して、 次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

令和７年６月１日から令和 10年５月 31日 

 

２．計画内容 

従業員に対して出産・育児等に関する諸制度の周知を図り、安心して働き続

けることができる会社を目指す。 

 

（取組内容およびスケジュール） 

令和７年６月より   出産や育児等に際して利用可能な制度を分かりやす

く説明したパンフレットを作成する。 

 

令和７年 10月より ・従業員に対してパンフレットを利用して制度内容を説

明する 

・社会保険労務士等の専門家を活用し、相談窓口の対応

力の強化を図る 

 

以上 

 

 

 


